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Línea del tiempo: 
Sistemas de calificación



Plantillas Auto-Corregibles



Pines 100%
Online



Caraterísticas de
nuestros TEST

Aplicación:  Indican explícitamente las instrucciones que hay
que dar.
Corrección:  Se indica paso a paso el procedimiento de
corrección sin lugar a dudas o ambigüedades. Cuántas
respuestas en blanco se permiten?  ¿Qué se hace con dichas
respuestas?
Interpretación: Indican qué se considera alto, medio o bajo.
Cada vez incluyen más normas de interpretación.



Plataformas de rehabilitación
y estimulación 

Funciones Cognitivas (Orientación, Atención, Memoria, Lenguaje, Funciones
ejecutivas, Gnosias, Praxias, Habilidades visuoespaciales o Cognición social)



PRIMERA Plataforma de Realidad
Virtual para la practica clínica y la

salud mental 



Entornos de realidad virtual
 



Aspectos
importantes de las

pruebas psicológicas



Pseudotest
 
Los más peligrosos.

Aparentan ser tests pero NO
cumplen sus criterios mínimos.

Tiene normas explícitas y detalladas de
aplicación, corrección e interpretación.

La muestra de tipificación es amplia,
actual y representativa.

Tiene estudios de fiabilidad.
Tiene estudios de validez.

vs Test



Confiabilidad  y Validez: Son 2 propiedades
psicométricas que deben cumplir todos los
test para las interpretaciones e inferencias

que se hagan en resultados de las
evaluaciones.



Validez

Confiabilidad

Baremo
Refiere al grado de precisión o 

 exactitud de la medición, relaciona con
el tiempo, resultados  consistentes.  

Refiere al grado en que un instrumento mide el
constructo para el cual fue diseñado. Sus ítems

deben estar orientados a la finalidad de
evaluación. (Mayor Ítems / Mayor precisión).

Unidad de medida de una población, la cual 
 permite realizar un comparación de la persona

evaluada con  una muestra que comparte
características similares.



Es consistente
pero no acierta en

el objetivo.

Es consistente y
acierta en el

objetivo

Ni es consistente,
ni acierta en el

objetivo

Alta fiabilidad
Baja validez

Alta fiabilidad
Alta validez

Baja fiabilidad
Baja validez



Rol de las pruebas
por área de
aplicación



Área Organizacional
Gracias a la evaluación de los rasgos de
personalidad, competencias, inteligencia
y aptitudes, en el ámbito organizacional,
se puede brindar mayor certeza frente a
las necesidades y requerimientos de los
diferentes perfiles de cargo.



Área Organizacional

Algunas de nuestras pruebas



Área Clínica
Las pruebas de evaluación clínicas
son herramientas fundamentales
para el profesional, para recopilar
información acerca de estructura
psicológica de la persona y así
evaluar, prevenir o intervenir.



Área Clínica

Algunas de nuestras pruebas



Área Educativa
Estas pruebas permiten obtener una
visión panorámica y comprehensiva de
forma sencilla frente a problemáticas,
vulnerabilidades y recursos disponibles
que tienen tanto los niños como los
adolescentes para enfrentarse a la vida
académica



Área Educativa
Algunas de nuestras pruebas



Las pruebas psicológicas en esta área, permiten
recolectar información para explicar patrones
de falseamiento, exageración de síntomas,
conductas psicopatológicas, demandas
forenses, criminológicas, asistenciales, entre
otras

Área Jurídica



Área Jurídica
Algunas de nuestras pruebas



La evaluación de pruebas neuropsicológicas
nos ayudan a explorar las principales
funciones cognitivas de forma sistematizada,
con el objeto de detectar y tipificar la
existencia de un daño cerebral, madurez
neuropsicológica, funciones ejecutivas,
deterioro cognitivo entre otros aspectos de la
estructura cognitiva y neuronal.

Área Neuropsicología



Algunas de nuestras
pruebas

Área Neuropsicología



Material Intervención



Aspectos Éticos

Ley 1090 de 2006



Capitulo VI del Uso de
Material Psicotécnico 

Articulo 45. El material psicotécnico es
de uso exclusivo de los profesionales en
Psicología. 

Artículo 46. Cuando el psicólogo construye o
estandariza test psicológicos, inventarios,
listados de chequeo, u otros instrumentos
técnicos,  debe utilizar los procedimientos
científicos debidamente comprobados. 

Artículo 47. El psicólogo tendrá el cuidado
necesario en la presentación de  resultados
diagnósticos y demás inferencias basadas en la
aplicación de  pruebas, hasta tanto estén
debidamente validadas y estandarizadas.

Artículo 48. Los test psicológicos que se encuentren en su fase de 
 experimentación deben utilizarse con las debidas precauciones. Es
preciso  hacer conocer a los usuarios sus alcances y limitaciones.



Recuerda que....

DEBEMOS FOMENTAR...

Buenas prácticas para la selección del test.

Buenas prácticas en la aplicación, corrección e
interpretación de perfiles del tests.



Prácticas Inadecuadas 



Pseudotest

Aplicar pruebas cuyo modelo
teórico no se conoce.

Aplicar la prueba sin estar capacitado o
sin conocer el manual técnico (Modelo
teórico, abordaje,  postura del autor)•

Aplicar pruebas en
fotocopia/diseñar modalidades de

aplicación inadecuada 

Desconocer las limitaciones como
profesionales (Forense,

Neuropsicología)
NO Salvaguardar de los resultados 

Entrenar los candidatos en las
pruebas

Pruebas Integrales (Mezcla de
constructos, no correlacionales))



Tests extraídos de artículos
sueltos

Tests americanos sin
adaptación o sin baremación

Partes de tests sueltos (solo unos
ítems, solo unas escalas…).

Versiones abreviadas o
acortadas no probadas.

Traducciones de tests (no adaptaciones)
con estudiantes universitarios o sin

nada.

Cualquier prueba sin adecuadas muestras, estudios
fiabilidad y validez…



Iniciativas



Para proyectos de
investigación

Descuento especial 5% en la compra de
nuestro material.

Producto final de la investigación,
podrás ser  compartido o divulgado en
nuestras redes sociales.

Mayor impacto, citación en futuras
investigaciones.

Las investigaciones permiten actualizar o crear
baremación, validez y confiabilidad de los instrumentos

en nuestra población.



Para estudiantes...Kits de práctica
1 Cuadernillo + 1 Hoja de respuesta + Pin de calificación.

Capacitaciones certificadas en pruebas con 5% descto. 

Precio de estudiante

Actualización de pruebas para  los docentes

Permite fomentar buenas prácticas formativas desde la academia

Conocer un amplio portafolio de pruebas

Se requiere  acompañamiento del docente

Buen uso del material

**Especialmente diseñados para estudiantes que estén realizando pregrado en Psicología, algún diplomado en
pruebas psicológicas y postgrados.



Para Laboratorios...

Descuento especiales  desde 10% hasta el
30% para pruebas online.
Descuentos especiales para material
físico cuando son compras masivas de
una misma prueba.
Capacitaciones certificadas en pruebas al
5%.
Charlas de actualización en instrumentos
de manera periódica.
Kit de prácticas.



https://pseaconsultores.com/





Gracias por su participación !!!


